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1. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

L'agriculture constitue le maillon essentiel de I'économie des pays de la CEMAC. Ce secteur
emploie environ 70% de la population active de la zone et contribue pour 25% au produit
intérieur brut de la sous-région, bien que ce soit de maniére fort variable d’'un Etat a un autre.
Cependant, elle ne procure qu’environ 15% des recettes d'exportation en raison du poids
relativement important des exportations du pétrole produit dans cing pays sur six de la CEMAC.
La part des importations des produits agricoles, dans le total des importations, est de I'ordre de
16%. Malgré ses immenses potentialités naturelles grace a une diversité du climat et de terres
arables, le secteur agricole de la sous région reste peu performant & cause des difficultés
d’‘encadrement du secteur semencier (controle de qualité, obtentions végétales et vulgarisation
agricole) qui limitent I'accés a de semences de qualité, de la faiblesse des capacités des
institutions y relatives. L'insuffisance d‘infrastructures adéquates la faible performance d'un
secteur privé tant national que régional pour supporter son développement et I'absence d'un
cadre réglementaire au niveau national et Iégislatif facilitant I'application des textes harmonisés,
exacerbent la faible productivité de ce secteur.

Dans le cadre du programme de développement du secteur semencier, établi avec I'appui de la
FAO, les actions de base aux niveaux national et régional ont pu étre été engagées, notamment
I'narmonisation des textes réglementaires, |'élaboration du catalogue zéro de espéces et variétés
végétales dintérét communautaire, I'étude sur la production et la commercialisation des
semences et plants en Afrique Centrale ainsi que I'élaboration d'un modéle de code de conduite
pour l'utilisation de semences de qualité dans les situations d‘urgence. L'objectif global dudit
programme est de contribuer a la nutrition et a la sécurité alimentaire renforcée ainsi qu‘a la
réduction de la pauvreté en Afrique, a travers la création de systémes semenciers efficaces et
efficients et une meilleure application des biotechnologies et méthodologies dans le secteur
semencier. Tous ces résultats ont été validés au cours d'ateliers régionaux et de réunions
statutaires a lissue desquels des recommandations spécifiques ont été formulées a I'endroit des
Etats, de la Commission de la CEMAC et de la FAO. En effet, ce programme vise a contribuer a la
nutrition et a la sécurité alimentaire renforcée ainsi qua la réduction de la pauvreté en Afrique, a
travers la création de systemes semenciers efficaces et efficients et une meilleure application des
biotechnologies et méthodologies dans le secteur semencier.

Eu égard aux différentes recommandations et a la nécessité d'une mise en ceuvre effective des
dispositions régionales et nationales ainsi développées, le secteur privé doit étre développé et les
capacités des institutions nationales en charge de |'encadrement du secteur doivent étre
renforcées. Ces aspects du programme sont traités par ses objectifs spécifiques N°3 & 6
« Elaborer et adopter des politiques semencieéres nationales, des normes et réglementations
adaptées en vue du développement du secteur semencier national et régional » et « promouvoir
et renforcer le réle du secteur privé dans la filiere semenciére en Afrique centrale
»respectivement. Trois activités relevant de ces objectifs ont été ciblées a cet effet, a savoir (i)
Adoption des réglementations semenciéres par les instances Iégislatives nationales compétente,
(i) Evaluation des capacités des institutions nationales en charge de l'encadrement du secteur
semencier notamment dans le cadre du contrdle de la qualité, de I'homologation des variétés, de
la protection des obtentions végétales et de la vulgarisation agricole et (iii) Diagnostic
situationnel par une évaluation des capacités et des besoins des entrepreneurs semenciers
existants et potentiels.

Ces trois activités font I'objet des présents termes de référence.



2. SPECIFITES DU TRAVAIL PORTANT ADOPTION DES REGLEMENTATIONS
SEMENCIERES PAR LES INSTANCES LEGISLATIVES NATIONALES COMPETENTE ET
EVALUATION DES CAPACITES DES INSTITUTIONS NATIONALES

2.1. OBJECTIF GENERAL DE L'ETUDE

L'objectif général de I'étude est d'élaborer et adopter des politiques semenciéres nationales, des
normes et réglementations adaptées en vue du développement du secteur semencier national et
régional. Il s'agira d'aboutir & une démarche d‘adoption des réglementations semenciéres par les
instances Iégislatives nationales compétentes et un diagnostic clair des capacités des institutions
nationales d'encadrement du secteur semencier assortis d’une proposition de renforcement des
capacités institutionnelles et infrastructurelles de ces institutions.

Cette étude sera conduite par un consultant dont les compétences ayant des compétences
averées dans le domaine semencier, notamment en matiére des lois, réglements, controle de
qualité et protection des obtentions végétales.

2.2. OBJECTIFS SPECIFIQUES
Les objectifs spécifiques de |'étude sont :

- Adopter les reglementations semenciéres par les instances Iégislatives nationales
compétentes ;

- Evaluer les capacités des institutions nationales en charge de l'encadrement du secteur
semencier notamment dans le cadre du contréle de la qualité, de 'homologation des
variétés, de la protection des obtentions végétales et de la vulgarisation agricole ;

- Proposer un plan de renforcement des capacités institutionnelles et infrastructurelles de
ces institutions.

2.3. RESULTATS ATTENDUS

- Des cadres juridiques et réglementaires semenciers, sont collectées et diffusées en vue
de leur adoption par les instances législatives nationales compétentes ;

- Les capacités actuelles des institutions nationales d’encadrement du secteur semencier
sont analysées et connues en fonction de leur ;

- Un plan de renforcement des capacités institutionnelles et infrastructurelles est proposé a
I'attention des institutions nationales suivant les avantages comparatifs de chaque Etat
membre.

2.4. TACHES DU CONSULTANT

Le consultant a recruter aura pour taches principales :

- Faire le point de l'existence des lois et réglementations nationales en matiére de
semences ;

- Déterminer les objectifs et les domaines d’harmonisation régionale notamment en termes
de domaines techniques et especes cultivées ;

- Concevoir, sur la base des documents nationaux existants et en tenant compte de ce qui
se fait dans la sous-région, un projet de renforcement des capacités des institutions
nationales sur :

» le contrdle de qualité, la certification et la mise en quarantaine des semences ;
> les normes et procédures pour I'homologation des variétés des cultures principales ;
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> les catalogues variétaux sur la base des normes définies au niveau régional ;
» les directives techniques de chaque culture prioritaire qui définissent les normes de
qualité ;
- Préparer une stratégie de financement, de coordination et de suivi-évaluation, & travers
un processus de consultation sous-régional impliquant I'ensemble des acteurs du secteur
semencier.

3. SPECIFITES DU TRAVAIL PORTANT DIAGNOSTIC SITUATIONNEL PAR UNE
EVALUATION DES CAPACITES ET DES BESOINS DES ENTREPRENEURS SEMENCIERS
EXISTANTS ET POTENTIELS.

3.1. OBJECTIF GENERAL DE L'ETUDE

L'objectif général de I'étude est de promouvoir et renforcer le rdle du secteur privé dans la filiére
semenciere en Afrique centrale. Cette étude se fera a travers une évaluation qui permettra de
définir les domaines de renforcement des capacités des entreprises impliquées en vue d’un
meilleur fonctionnement dudit systéme semencier privé.

3.2. OBJECTIFS SPECIFIQUES
Les objectifs spécifiques de I'étude sont :

- Identifier les entrepreneurs semenciers existants et potentiels dans la sous région;

- Evaluer les capacités actuelles des entrepreneurs semenciers existants;

- Définir les besoins actuels et futurs de ces entreprises ;

- Proposer un plan de renforcement des capacités techniques et infrastructurelles de ces
entreprises.

3.3. RESULTATS ATTENDUS

- Les entrepreneurs semenciers de la sous-région sont recenseés ;

- Les données sur le fonctionnement (production, stockage, contrdle de qualité etc.) de ces
entreprises sont collectées ;

- Les capacités actuelles des entreprises nationales du secteur semencier sont évaluées
ainsi que leurs besoins actuels et futurs ;

- Un plan de renforcement des capacités techniques et infrastructurelles est proposé
suivant les avantages comparatifs de chaque Etat membre.

3.4. TACHES DU CONSULTANT

Le consultant a recruter aura comme taches principales :

- Faire le point de la situation de référence sur les lois et réglementations nationales en
matiere de développement d’entreprise semenciéres ;

- Deéterminer les objectifs et les domaines techniques d'harmonisation régionale
notamment en termes de développement du secteur privé semencier ;

- Concevoir, sur la base des documents nationaux existants et en tenant compte de ce qui

se fait dans la sous-région, un projet de renforcement des capacités des entreprises NS A

nationales sur : /
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» Les réglementations semenciéres nationales, régionales et internationales ;
Les normes et procédures pour I'homologation des variétés des cultures principales ;
» Les procedures de gestion technique des entreprises et les procédures culture
prioritaire qui définissent les normes de qualité,
- Préparer une stratégie de financement, de coordination et de suivi-évaluation du sous
systéme semencier impliquant I'ensemble des acteurs du secteur privé.

T

4. EXECUTION DES ETUDES

Les présentes études seront entreprises & partir des documents de synthése existants et

récemment réalisés dans le cadre du programme « Développement du secteur semencier en

zone CEMAC ». Ces études avaient déja donné des indications sur les pays disposant d’une

législation semenciere en vigueur et ceux qui n‘en avaient pas encore. Le consultant devra

procéder a I'exploitation de tout autre document lui permettant de:

- décrire la situation de référence en matiére de développement des entreprises semenciéres;

- définir une méthodologie de collecte d'informations en vue du diagnostic de ces entreprises
privées;

- proposer un processus de validation des reéglementations par les instances législatives
nationales;

- définir une méthodologie de collecte d’informations en vue du diagnostic des institutions
nationales en charge du secteur semencier.

Le consultant sera sélectionné par la Commission de la CEMAC a travers une de ses Institutions
Spécialisées, le PRASAC; en concertation avec le bureau régional de la FAO, Afrique Centrale.

Le Consultant effectuera des visites de consolidation des données dans les différents pays de la
CEMAC.

Le PRASAC aura pour obligation de mettre a la disposition du consultant un bureau équipé d‘une
ligne téléphonique ainsi que des équipements informatiques avec accés a l'internet.

5. CALENDRIER ET DOCUMENTS A FOURNIR

Les taches assignées aux consultants seront exécutées dans un délai de (1,5) mois. La mission
commencera avec un debriefing au siége de PRASAC, a N'Djamena, au Tchad, regroupant la
Commission de la CEMAC (DIDD), le PRASAC, la FAO et le Consultant.

Un rapport provisoire sera soumis & |'appréciation de la Commission de la CEMAC a travers le
PRASAC. Le PRASAC organisera un atelier de validation dudit rapport dans un délai de 3
semaines a compter du dépdt du rapport provisoire.

Dix (10) jours apres |'atelier sous-régional de validation, le consultant remettra a la Commission
de la CEMAC (via le PRASAC), un rapport final en trois (03) exemplaires pour chaque document
et des versions électroniques qui devront intégrer les observations et conclusions retenues lors
de l'atelier de validation ci-dessus visé.

6. PROFIL DU CONSULTANT REQUIS

Les deux é€tudes necessiteront l'intervention d'un seul consultant international. Le profil de
I'expert a recruter doit réunir les compétences suivantes : { \
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v Ingénieur agronome, spécialiste en ressources phytogénétiques et ayant une expérience de
(10) dix années au minimum dans le domaine des politiques et réglementations
semenciéres ;

v 1| doit justifier d'une expérience acquise dans un Etat de la CEMAC, ou un autre pays en
développement en tant quuniversitaire, consultant ou conseiller aupres du Gouvernement, ou
encore d’un bureau d'études dans le domaine de I'encadrement du secteur semencier ;

v L'expert devra apporter des preuves de sa capacité d'analyse et de rédaction et devra
maitriser le francais, |'anglais ou I'espagnol.

7. ORGANISATION DE L'ATELIER DE VALIDATION DES REGLEMENTATIONS

L'atelier de validation des études se déroulera dans un Etat membre de la CEMAC, pendant six
(06) jours, dont 3 pour les activités relevant de I'objectif spécifique n® 3 et 3 pour I'activité de
I'objectif n®6.

Les représentants des Etats membres de la CEMAC chargés des services semenciers et ceux des
partenaires au développement appuyant la commission dans le domaine rural, seront invités a
faire valoir leur point de vue sur le processus de validation des réglementations harmonisées par
les instances législatives nationales ainsi que le plan de renforcement des capacités des
institutions nationales.

Le PRASAC sera chargé de l'organisation matérielle et administrative de l'atelier et devra par
conséquent s'occuper des tiches suivantes : élaboration de la note conceptuelle de l'atelier,
préparation de la liste des participants et intervenants, lancement des invitations, impression des
documents de travail, location des salles et de tous les autres aspects nécessaires au bon
déroulement de I'atelier.

8. DOSSIER DE CANDIDATURE

Le dossier de candidature devra comporter une lettre de motivation, un Curriculum Vitae détaillé
avec 3 références, et une proposition de méthodologie de travail ; chacun des 3 documents
devra porter la mention Candidature Consultant PSR/PRASAC-CEMAC/FAO. les
personnes, appartenant aux secteurs publics ou privés, intéressées et répondant aux critéres ci-
dessus énumérés, sont invités a postuler en ligne en adressant leur dossier de candidature au
Directeur général du PRASAC.

PRASAC - BP 764 — N’'Djaména - TCHAD
Tél/ : (235) 22 527024 /22 5270 25
Télécopie : (235) 22 5278 77
Email : prasac_dg@yahoo.fr, mouliompefoura@yahoofr, mouliompefoura2@gmail.com

Le PRASAC sattache & promouvoir I'égalité des sexes. En conséquence, les femmes sont
vivement encouragées a se porter candidates.

DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES : 20 OCTOBRE 2016

Seul(e) s les candidat(e)s sélectionné(e)s seront contacté(e)s
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