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Contexte

Le PRASAC (Pole Régional de Recherche Appliquée pour le Développement des
Systémes Agricoles d'Afrique Centrale) est une institution spécialisée sous-
régionale de la CEMAC (Communauté Economique et Monétaire de I'Afrique
Centrale). Le PRASAC a été créé en 1998 et a d'abord testé sa méthodologie de
régionalisation de la recherche a I'échelle de I'écologie des savanes (Cameroun,
Centrafrique et Tchad). Devenu Institution Spécialisée de la CEMAC en 2000,
ses statuts ont été adoptés en 2008. Deés lors, les actions de linstitution
s'étendent a l'échelle des 6 pays de la CEMAC (Cameroun, Centrafrique, Congo,
Gabon, Guinée équatoriale et Tchad).

La mission du PRASAC est de faire émerger et de structurer des équipes de
recherches capables d'apporter des réponses aux problémes de développement
rural des pays de cette sous-région. Le PRASAC met en ceuvre des projets de
recherche-développement dans les domaines de la sécurité alimentaire, de la
santé humaine et animale, de l'environnement et de la biodiversité, sur
financements de la CEMAC et de bailleurs internationaux. Il s'appuie sur les
SNRA (Systémes Nationaux de Recherche Agricole) des 6 pays de la zone
CEMAC, dans une démarche de partenariat, pour mener des actions communes et
promouvoir une recherche économe et efficace au service du développement. Un
partenariat scientifique est également établi avec diverses Institutions du Nord
au rang desquels le Centre de Coopération Internationale en Recherche
Agronomique pour le Développement (CIRAD) et I'Institut de Recherche pour le
Développement (IRD) en France.

Les statuts du PRASAC adoptés en 2008 ont prévu la mise en place d'un Conseil
Scientifique. Le Conseil Scientifique (CS) est un organe statutaire consultatif
composé de 12 personnalités scientifiques, choisies dans la région et a I'extérieur
sur la base de leurs compétences et de la pertinence de celles-ci par rapport aux
objectifs du PRASAC. Leur sélection, proposée par la Direction Générale du
PRASAC, est validée par le Conseil d'Administration.

Deux (2) postes de Membres sont actuellement ouverts au sein du CS, et le
présent appel a été lancé afin de les pourvoir.

Objectif

L'objectif de cet appel est de sélectionner les 12 membres du CS afin d'assurer
le fonctionnement effectif et efficace dudit Conseil.
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Mission et Attributions du CS

Le CS a pour mission d'assister et de conseiller le Conseil d'Administration dans
la stratégie de recherche-développement. Il a pour attributions

ik, d'analyser la pertinence scientifique des programmes et projets régionaux
de recherche et leur intérét pour le développement ;

2. d'évaluer la performance des programmes/projets régionaux de
recherche ;

3. d'examiner la valorisation des acquis scientifiques et technigues et de
proposer des thémes pour les ateliers de diffusion ;

4. d'évaluer et d'orienter le plan de formation des parties prenantes de la

dynamique régionale.

Fonctionnement et profils des membres du Conseil Scientifique
Le Président du CS est désigné par ses pairs.
Le secrétariat du CS est assuré par la Direction Scientifique du PRASAC.

Le Conseil se réunit en session pléniére (12 membres) ou partielle (6 membres)
une fois par an sur convocation de son Président ; il peut aussi &tre consulté a
distance pour toute question sur laquelle son avis serait utile. Trois sessions
ordinaires du CS ont pu tre organisées au cours des trois derniéres années.

La sélection des membres restants du CS est réalisée pour couvrir I'ensemble
des domaines d'activités du PRASAC ; ainsi, le Conseil pourra disposer en son sein
de tous les profils scientifiques nécessaires a la mise en ceuvre judicieuse des
objectifs du PRASAC. Les profils des membres visés par le présent appel
concernent les 2 domaines suivants :

1. Production et santé Animales ;
2. Nutrition et Santé Humaines.

Exigences minimum nécessaires

 Les candidats doivent tre titulaires d'un Doctorat ou d'un Ph.D. dans les
domaines ci-dessus, ou apparentés, datant d'au moins 10 ans ;

 Ils doivent avoir exercé dans lesdits domaines pendant au moins 10 ans;

» Ils doivent avoir réalisé des publications scientifiques de haut niveau dans
lesdits domaines ;

« Ils doivent pouvoir s'exprimer en francais, la maftrise de l'anglais et/ou de

I'espagnol étant des atouts.
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Conditions

1. Les membres du CS sont nommés a titre individuel sur la base de leur
compétence ; la nomination n'est pas liée a leur institution d'origine ;

2. Les membres doivent provenir des Systemes Nationaux de recherche
agricoles d'Afrique Centrale ou dailleurs, des Instituts de Recherche
Avancée et des Centres Internationaux de Recherche Agricole. Les
candidatures provenant du Gabon et de la Guinée Equatoriale
sont vivement encouragées;

3. Les membres doivent étre disponibles pour appuyer le Conseil dans
I'exécution de ses tdches ;

4. Les fonctions des membres retenus doivent étre compatibles avec les
intéréts de recherche et de développement agricoles en Afrique
Centrale ;

5. Les membres du CS travaillent sur la base du volontariat et ne percoivent
aucun salaire du PRASAC; cependant, leurs frais de déplacement,
d'hébergement et de subsistance lors de leur participation aux réunions
organisées par le PRASAC ou aux réunions ou ils représentent I'Institution
seront pris en charge. Les membres du CS percoivent du PRASAC des
rétributions lorsqu'ils conduisent des études et des évaluations des
projets pour le compte du PRASAC.

Modalités de candidature

Le dossier de candidature devra comporter le poste sollicité, une lettre de
motivation, et un curriculum vitae détaillé qui mentionne trois (3) références.
Bien vouloir utiliser le canevas du PRASAC pour ['élaboration du CV.

Le dossier de candidature doit €tre adressé au Directeur Général du PRASAC :

PRASAC - BP 764 - N'Djaména - TCHAD
Tél/ : (235) 22 52 70 24 / 22 52 70 25
Télécopie : (235) 22 52 78 77

Il doit étre envoyé par email au plus tard le 15 octobre 2015 aux adresses
suivantes: prasac_dg@yahoo.fr, namkosserenas@yahoo.fr,
mouliompefoura@yahoo.fr; mouliompefoura2@gmail.com; dyapara@yahoo.fr;
djimadam®@yahoo.fr

Dr. A MOULIOM PEFOURA

ing. Agre - Docteur dEfat &3 Sciences



